
Un responsable des finances (H/F) 
Cadre d’emploi des attachés (cat. A) 

Les informations recueillies dans le cadre de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatisé ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. Elles seront 
traitées par le service RH de Pévèle Carembault, responsable du traitement. En cas de réponse négative, Pévèle Carembault conservera votre CV pour une durée de 2 ans après le 
dernier contact. Vous pouvez vous y opposer et faire la demande de suppression de votre dossier en écrivant au 141 rue Nationale, Place du Bicentenaire 59710 Pont-à-Marcq

Sous la responsabilité du directeur général adjoint en charge de l’administration générale, vous participez à la définition 
et mise en œuvre de la stratégie financière de la communauté de communes. Responsable d’une équipe de 4 agents, 
vous coordonnez la préparation et l’exécution des budgets en garantissant la fiabilité des procédures.

Expérience similaire au sein d’une organisation ;
Connaissances avérées des règles et principes budgétaires et comptables (M14, M57) et de la fiscalité locale ;
Maîtrise de l’outil informatique et capacité à s’adapter aux logiciels métier (E-sedit) ;
Capacités relationnelles, rédactionnelles et de synthèse ;
Rigueur et autonomie ;
Transversalité et sens du travail en équipe.

Pévèle Carembault dispose de plusieurs protocoles d’accord (salarial, social, temps de travail) pour garantir notamment 
une organisation moderne et un climat de travail basé sur la confiance et l’efficacité.
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Amicale du personnel + CNAS + participation mutuelle 
Rythme de travail du lundi au vendredi, télétravail envisageable (2 jours/semaine), ARTT (39 heures ou 37 heures)
Lieu de travail : Templeuve (Pont-à-Marcq 2nd semestre 2024)
Le poste est à pourvoir dès que possible

Pévèle Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 120 agents permanents, budget annuel 80 M€ 
 située à proximité de grandes agglomérations recrute :

MISSIONS PRINCIPALES

PROFIL

CONDITIONS

Les candidatures sont à adresser à M. Luc FOUTRY, Président de Pévèle Carembault
avant le 08/09/2023 via https://demarches.pevelecarembault.fr/ressources-

humaines

• Elaborer les budgets (budget principal et budgets annexes) qui s’élèvent à 80 M€ et gérés pour partie en AP/CP ;

• Encadrer une équipe de 4 agents ;

• Piloter l’exécution comptable des budgets en lien avec les services gestionnaires et poursuivre la mise en place d’un 

contrôle interne (procédures, optimisation des délais, sécurisation etc…) ;

• Assurer le suivi de la fiscalité et des ressources de la collectivité ;

• Suivre la prospective financière et l’actualiser dans le plan pluriannuel d’investissement ;

• Assurer les relations avec les services comptables et financiers de l'Etat, financeurs publics et privés, acteurs du 

contrôle budgétaire ;

• Accompagner les différents services sur les procédures comptables et financières ;

• Etablir des tableaux de suivi et réaliser les documents d’information (rapports de présentation budgétaires, 

délibérations etc…).
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