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e Agrégation des 15 premieres Aires Urbaines (Paris inclue)
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Agrégation des 14 premieres Aires Urbaines (Paris exclue)
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

o Marseille - Aix-en-Provence
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Toulouse
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Bordeaux
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

o Comparaison Pole Urbain, Couronne
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¢ Nantes
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Strasbourg (partie francaise)
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

¢ Rennes
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

¢ Grenoble
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

¢ Rouen
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Toulon
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Montpellier
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

e Douai - Lens
o Indice de mobilité
o Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
o Comparaison Pole Urbain, Couronne

Description des données et cadre de
’étude
Les données de ce barometre ont été générées a partir de deux sources distinctes :

e les offres d’emploi collectées par Jobijoba auprés de 400 sites partenaires au cours de I'année
2015.

e les recherches effectuées par les internautes sur le site jobijoba.com au cours de cette méme année.
Deux champs sont destinés a la recherche utilisateur sur jobijoba.com, un champ “what” et un
champ “where”. Les lieux retenus correspondent aux where renseignés par les utilisateurs. Exemple
: la recherche data scientist / Grenoble renverra les offres de data scientist & Grenoble et ses
alentours.

Au total, plus d’un million de recherches uniques et 6 millions d’offres d’emploi uniques ont été exploitées
pour la production des indicateurs de ce rapport.
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Le périmetre de I'étude se focalise sur les 15 plus grandes aires urbaines (au sens de 'lnsee). Les
grandes aires urbaines francaises ont été déterminées selon la « loi rang-taille », qui établit une relation
entre la taille de la ville (pour chacune des trois variables suivantes : population, nombre d’emplois,
nombre de cadres des fonctions métropolitaines) et son rang de classement. Les fonctions métropolitaines
sont, selon I'Insee, celles qui assurent I'attraction et le rayonnement des plus grandes villes. Elles sont au
nombre de cing : celles qui sont liées aux prestations intellectuelles, a la conception-recherche, au
commerce inter-entreprises, a la gestion ou a la culture et aux loisirs.

Selon le classement de I'INSEE publié en 2012 (Source : Insee, RP 2012.), les 15 premiéres aires urbaines
sont :

Paris

Lyon

Marseille - Aix-en-Provence
Toulouse

Lille (partie francaise)
Bordeaux

Nice

Nantes

Strasbourg (partie francaise)
10. Rennes

11. Grenoble

12. Rouen

13. Toulon

14. Montpellier

15. Douai - Lens

©O N O RN =

©

Note : ce premier jet a été réalisé a partir d’un échantillon de 100 000 offres
d’emploi ne couvrant que partiellement les mois de novembre et décembre
2015.

La nomenclature d’une aire urbaine est définie comme suit :

Une aire urbaine est, selon la définition de I'lnsee, un ensemble continu et sans enclave formé par un pole
urbain (unité urbaine offrant plus de 10 000 emplois) et par sa couronne périurbaine, c’est-a-dire les
communes dont 40% de la population active résidente ayant un emploi travaille dans le péle urbain ou
dans une commune fortement attirée par celui-ci ; ces communes sont dites monopolarisées.
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Couronne périurbaine

Banliaue

Yille-cantre

1: Ville-cantre ou intra-muros
1+2: Unité Urbaine ou ville cu agglomération urbaine
1#2+3: Alre Urbaine ou aire métropolitaina

Le document suivant présente un ensemble d’indicateurs permettant diverses comparaisons orientées
emploi (nombre d’offres, nombre de recherches, répartition des métiers, contrats etc...) suivant deux
échelles :

1. poéle urbain .vs. couronne
2. ville-centre .vs. reste de de I'aire urbaine

Précisions méthodologiques concernant I'indicateur “Indice de mobilité” : cet indicateur présente la
distance entre le barycentre des lieux recherchés par les utilisateurs et le barycentre des lieux indiqués
dans les offres. Elle sera exporimée en km.

Agrégation des 15 premieres Aires
Urbaines (Paris inclue)

e Nombre de communes : 4677.

e Nombre d’habitants (2012) : 25759502.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 2553069.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 1182008.

Indice de mobilité

L’indice de mobilité moyen (i.e. distance moyenne entre les barycentres des recherches et les barycentres

des offres) pour les 15 AU est : 1.39km.

Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part moyenne de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 4%.
e Population (2012) : 30%.

e Recherches utilisateurs : 47.44%.
Data Etude Terra Nova
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e Offres d’emploi : 51.5%.
e Indice de mobilité : 1Tkm.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
15 Premiéres Aires Urbaines

Ville Centre : 47.44%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 52.56%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
15 Premiéres Aires Urbaines

Ville Centre : 51.5%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 48.5%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Secteur Nombre d’offres
Commerce-Vente 125116
Social-Services a la personne 118977
Industrie 108323
Secrétariat-Administratif 56944
Btp 52290
Transports-Logistique 49093
Santé 48342
Ressources Humaines-Gestion 42282
Comptabilité 36806
Informatique 33989

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
13.48
12.82
11.67

6.14
5.63
5.29
5.21
4.56
3.97

3.66
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Btp

Santé

Secrétariat-Administratif
Comptabilité

Social-Services a la personne

Transports-Logistique

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Commercial

Technicien maintenance
Professeur

Assistant commercial
Comptable

Infirmier

Vendeur

Hote d’accueil

1.2 Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Commercial

Comptable

Technicien maintenance

Hote d’accueill

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

159477

82359

79843

59602

55066

53944

53837

52703

51731

29650

Nombre d’offres

50666

33066

13826

13142

12640

12145

11862

11116

10825

9569

Nombre d’offres

26700

23523

16251

12121

11869

Prop(%)
17.27
8.92
8.65
6.45
5.96
5.84
5.83
5.71
5.60

3.21

Prop(%)
5.46
3.56
1.49
1.42
1.36
1.31
1.28
1.20
1.17

1.03

Prop(%)
2.89
2.55
1.76
1.31

1.29

Page 7



Métier

Infirmier

Assistant de direction
Controéleur de gestion
Technico-commercial

Assistant commercial

Nombre d’offres

11374

10727

10061

9903

9695

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
15 Premiéres Aires Urbaines

CDI : 46.18%

= saison : 1.54%
= Alternance : 1.77%

~ Stage : 3.51%
Intérim : 28.26% Indépendant : 3.62%
. . 0

CDD : 15.12%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
1.23
1.16
1.09
1.07

1.05
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Répartition des types de contrats :

Intérim : 23.31%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Ville Centre

15 Premiéres Aires Urbaines

CDI : 51.03%

= saison : 1.06%
= Alternance : 2.37%

~ Indépendant : 4.4%

Stage : 6.1%

:11.72%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
15 Premiéres Aires Urbaines
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25948¢€.

e Salaire annuel brut médian : 22800€.

2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova Page 10



Répartition des salaires :
Ville Centre

15 Premiéres Aires Urbaines
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 29404€.

e Salaire annuel brut médian : 25000¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Paris
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g Ville Centre
£ 20000 -
[e]
=
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| | | |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 88.05%.

Offres d’empiloi : 89.96%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Couronne .vs. Pole Urbain

15 Premiéres Aires Urbaines

~ Couronne : 11.95%

Po6le Urbain : 88.05%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

15 Premiéres Aires Urbaines

Po6le Urbain : 89.96%

= Couronne : 10.04%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Pole Urbain:

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 262439 15.89
Industrie 158267 9.58
Social-Services a la personne 142871 8.65
Informatique 110686 6.70
Secrétariat-Administratif 103101 6.24
Ressources Humaines-Gestion 97006 5.87
Santé 91887 5.56
Btp 91693 5.55
Comptabilité 85391 5.17
Transports-Logistique 64683 3.92

1.2 Couronne :
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne

Commerce-Vente

Btp
Transports-Logistique
Santé

Enseignement

Secrétariat-Administratif

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Mécanique

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier
Baby sitter
Commercial
Assistante maternelle
Comptable
Technicien maintenance
Hoéte d’accueil
Infirmier
Assistant commercial
Assistant de direction

Vendeur

1.2 Couronne :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Professeur

Technicien maintenance

Cariste

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

32415

27837

22154

15663

14060

10399

8609

7680

7456

6550

Nombre d’offres

67556

35002

32954

26385

21680

20256

20251

19926

18744

18177

Nombre d’offres

9810

9371

3906

3583

3129

Prop(%)
16.22
13.92
11.08

7.84
7.03
5.20
4.31
3.84
3.73

3.28

Prop(%)
4.09
212
2.00
1.60
1.31
1.23
1.23
1.21

1.13

Prop(%)
4.91
4.69
1.95
1.79

1.57
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Métier

Préparateur de commandes
Commercial

Infirmier

Auxiliaire de vie social

Aide soignant

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne :

Répartition des types de contrats :

Nombre d’offres

Poéle Urbain
15 Premiéres Aires Urbaines

CDI

Data Etude Terra Nova

:49.52%

Intérim : 2477%“

CDD :12.91%

3011

2347

2239

2198

2154

= saison : 1.24%
= Alternance : 2.2%

~Indépendant : 4.18%
Stage : 5.19%

Prop(%)

1.51
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Répartition des types de contrats :

Couronne
15 Premiéres Aires Urbaines

CDI : 41.26%

= Alternan

. 0,
= saison : ?‘.3794607 A
~ Stage : 1.83%
Indépendant : 2.56%

CDD :17.33%

Intérim : 34.15%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
15 Premiéres Aires Urbaines

8e+04

Nombre de postes

4e+04

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

0e+00

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27869€.

e Salaire annuel brut médian : 24000€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
15 Premiéres Aires Urbaines

15000
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24082¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21600€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Paris
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Salaires annuels bruts (€)

Agrégation des 14 premieres Aires
Urbaines (Paris exclue)

Nombre de communes : 2883.

Nombre d’habitants (2012) : 13418084.

Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 1333343.

Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 744323.

Indice de mobilité

L’indice de mobilité moyen (i.e. distance moyenne entre les barycentres des recherches et les barycentres
des offres) pour les 14 premieres AU (Paris exclue) est : 1.36km.

Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese

Part moyenne de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.
e Superficie : 4%.
¢ Population (2012) : 31%.

e Recherches utilisateurs : 57.1%.
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e Offres d’emploi : 60.32%.
e Indice de mobilité : 1Tkm.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

Ville Centre : 57.1%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 42.9%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

Ville Centre : 60.32%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 39.68%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique

Santé

Secrétariat-Administratif
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Mécanique

Enseignement

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
58918
55935
49328
29509
28845
19605
17960
14412
14174

14168

Prop(%)
14.44
13.70
12.09

7.23
7.07
4.80
4.40
3.53
3.47

3.47
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Informatique

Santé

Ressources Humaines-Gestion
Social-Services a la personne
Comptabilité
Secrétariat-Administratif

Transports-Logistique

Nombre d’offres

102929

66119

43188

42143

38675

33859

31043

29504

26414

24384

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Technicien maintenance
Préparateur de commandes
Cariste

Professeur

Commercial

Vendeur

Auxiliaire de vie social

Comptable

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Baby sitter

Technicien maintenance
Comptable

Infirmier

Nombre d’offres

21936

16364

6317

5668

5658

5528

5200

5189

5183

4618

Nombre d’offres

15051

12662

9383

9327

8388

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
17.45
11.21

7.32
714
6.56
5.74
5.26
5.00
4.48

4.13

Prop(%)
5.37
4.01
1.55
1.39
1.39
1.35
1.27
1.27
1.27

1.13

Prop(%)
2.55
2.15
1.59
1.58

1.42
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Métier Nombre d’offres Prop(%)

Technico-commercial 7307 1.24
Assistante maternelle 7285 1.23
Vendeur 5928 1.00
Assistant commercial 5587 0.95
Dessinateur projeteur 5339 0.90

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

CDI : 42%

- . 0

- Sliemenseyd o

~ Stage : 2.15%
Indépendant : 3.01%

CDD : 14.94%

Intérim : 34.93%

1.2 Ville Centre :
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Répartition des types de contrats :
Ville Centre

14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

CDI : 49.3%

- i - 0,

' Z RSN 951029
=~ Indépendant : 3.28%
Stage : 4.04%

CDD : 12.03%

Intérim : 28.46%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :
Aire Urbaine moins la Ville Centre
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 23816%€.

e Salaire annuel brut médian : 21600€.

2 Ville Centre :
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Répartition des salaires :
Ville Centre

= 14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27600€.

e Salaire annuel brut médian : 24000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lyon
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 88.72%.

Offres d’empiloi : 87.9%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

~ Couronne : 11.28%

Po6le Urbain : 88.72%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Po6le Urbain : 87.9%

Pole Urbain .vs. Couronne

14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

~ Couronne : 12.1%

Nature des Emplois
Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne
Btp

Santé

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif

Comptabilité

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
139363
102777
69298
61545
52210
49189
43597
43383
40163

39159

Prop(%)
16.01
11.81

7.96
7.07
6.00
5.65
5.01
4.98
4.61

4.50
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne

Commerce-Vente

Btp
Transports-Logistique
Santé

Enseignement

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Mécanique

Secrétariat-Administratif

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Commercial
Assistante maternelle
Technicien maintenance
Comptable

Infirmier

Vendeur

Assistant commercial
Technico-commercial

Aide soignant

1.2 Couronne :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Technicien maintenance
Professeur

Préparateur de commandes

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

22260

17680

12894

11152

9846

6070

5317

4772

4393

4211

Nombre d’offres

27668

18836

18223

13283

12860

11430

9862

8952

8717

8077

Nombre d’offres

6930

5426

2417

2295

2141

Prop(%)
17.42
13.83
10.09

8.73
7.70
4.75
4.16
3.73
3.44

3.29

Prop(%)
3.18
2.16
2.09
1.53
1.48

1.31

1.03
1.00

0.93

Prop(%)
5.42
4.25
1.89
1.80

1.68
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Métier Nombre d’offres Prop(%)

Cariste 2108 1.65
Auxiliaire de vie social 1473 1.15
Aide soignant 1463 1.14
Commercial 1415 1.11
Mécanicien 1351 1.06

Répartition des types de contrat
1.1 Péle Urbain :

Répartition des types de contrats :

Péle Urbain
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

CDI : 47.6%

= sai :1.139

- ﬁﬁlesl%%nce ; ‘(?78%
=~ Indépendant : 3.25%
Stage : 3.6%

Intérim : 30.05%
CDD : 12.59%

1.2 Couronne :
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Répartition des types de contrats :

Couronne
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

CDI : 38.67%

= 8ligjpancego) 03%
\- saison : 1.98%
Indépendant : 2.65%

CDD :17.16%

Intérim : 37.25%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Péle Urbain
14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

50000

Nombre de postes
30000

10000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26117€.

e Salaire annuel brut médian : 22800%€.

2 Couronne :

Data Etude Terra Nova Page 34



Nombre de postes

Répartition des salaires :
Couronne

14 Premiéres Aires Urbaines (Paris exclue)

2000 4000 6000 8000

0

[
20000 30000 40000 50000 60000

Salaires annuels bruts (€)

Salaire annuel brut moyen : 23426¢€.

Salaire annuel brut médian : 21000¢€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova
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I
70000

|
80000
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lyon

40000 -
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o type
g I Pole Urbain
s 20000
5 . Couronne
=
[e)
pd

10000 -

D " | -
I | | 1
20000 40000 60000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Paris

e Nombre de communes : 1794.

¢ Nombre d’habitants (2012) : 12341418.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 1219726.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 437685.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Paris.

Note de lecture :

¢ les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diamétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.9km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese

Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

Superficie : 3.7%.

Population (2012) : 18%.
Recherches utilisateurs : 31.01%.
Offres d’emploi : 41.85%.

Indice de mobilité : 1.9km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Paris

Ville Centre : 31.01%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 68.99%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Paris

Ville Centre : 41.85%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 58.15%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 75788 14.58
Social-Services a la personne 63042 12.13
Industrie 49405 9.50
Secrétariat-Administratif 38984 7.50
Ressources Humaines-Gestion 29545 5.68
Santé 28737 5.53
Informatique 25349 4.88
Comptabilité 24598 4.73
Btp 22781 4.38
Transports-Logistique 20248 3.89

1.2 Ville Centre :
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Secteur
Commerce-Vente

Informatique

Secrétariat-Administratif

Ressources Humaines-Gestion

Comptabilité

Social-Services a la personne

Industrie

Santé

Marketing-Communication

Btp

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial
Assistant commercial
Comptable

Hoéte d’accueil
Professeur

Assistant de direction

Technicien maintenance

Infirmier

1.2 Ville Centre :
Métier
Baby sitter
Commercial
Hoéte d’accueil
Comptable

Assistant de direction

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

56548

37700

27423

25743

23199

20688

16240

15269

14619

11878

Nombre d’offres

28730

16702

8626

7670

7244

7114

7112

7002

6825

6792

Nombre d’offres

14038

8472

7365

6924

6755

Prop(%)
16.95
11.30

8.22
7.72
6.95
6.20
4.87
4.58
4.38

3.56

Prop(%)
5.53
3.21
1.66
1.48
1.39
1.37
1.37
1.35
1.31

1.31

Prop(%)
4.21
2.54
2.21
2.08

2.02
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Métier

Contréleur de gestion
Développeur web
Assistant commercial
Vendeur

Gestionnaire de paies

Nombre d’offres Prop(%)
5191 1.56
4154 1.25
4108 1.23
3573 1.07
3497 1.05

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans

1.2 Ville Centre :

la Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Paris

CDI : 49.07%

= saison : 1.45%
= Alternance : 2.1%

~Indépendant : 4.04%

Intérim : 23.66% Stage : 4.45%

CDD : 15.25%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Paris

CDlI : 53.88%,

= saison : 1.23%
= Alternance : 3.12%
~Indépendant : 6.23%

Intérim : 14.84%
Stage : 9.49%

CDD : 11.21%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

10000 20000 30000 40000

0

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Paris

I.-—
| I | 1 |

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000
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e Salaire annuel brut moyen : 27643€.

e Salaire annuel brut médian : 24000¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Paris

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

15000
|

10000

Nombre de postes
5000

0

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 32293€.

e Salaire annuel brut médian : 28500¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Paris

20000 -
7]
2
8. type
8} Aire Urbaine
© moins la Ville Centre
é Ville Centre
5 10000 -
=
0 -

| | | |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 86.92%.

Offres d’emploi : 92.2%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Paris

-» Couronne : 13.08%

Poéle Urbain : 86.92%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Paris

Po6le Urbain : 92.2%

=~ Couronne : 7.8%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Pole Urbain:

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 123076 15.75
Social-Services a la personne 73573 9.42
Secrétariat-Administratif 62938 8.05
Informatique 61497 7.87
Industrie 55490 7.10
Ressources Humaines-Gestion 53409 6.83
Comptabilité 46232 5.92
Santé 39677 5.08
Btp 30148 3.86
Marketing-Communication 25131 3.22

1.2 Couronne :
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Secteur

Social-Services a la personne

Industrie
Commerce-Vente

Btp

Santé
Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif

Enseignement

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Distribution

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Commercial
Assistante maternelle
Hoéte d’accueil
Comptable

Assistant de direction
Assistant commercial
Contréleur de gestion
Infirmier

Technicien maintenance

1.2 Couronne :

Métier

Assistante maternelle
Baby sitter

Professeur

Technicien maintenance

Cariste

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

10157

10155

9260

4511

4329

4214

3469

3292

2684

2191

Nombre d’offres

39888

16166

14731

13906

13525

13329

10974

10568

8821

8397

Nombre d’offres

3945

2880

1611

1166

1021

Prop(%)
14.09
14.08
12.84

6.26
6.00
5.84
4.81
4.57
3.72

3.04

Prop(%)
5.10
2.07
1.89
1.78
1.73
1.71
1.40
1.35
1.13

1.07

Prop(%)
5.47
3.99
2.23
1.62

1.42
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1.33

1.29

1.24

1.21

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Infirmier 957
Commercial 932
Vendeur 894
Préparateur de commandes 870
Assistant commercial 804

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Paris

CDI : 51.51%

= saison : 1.35%
= Alternance : 2.63%

~Indépendant : 5.15%

Intérim : 19.27% Stage * 6.84%

1 13.24%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Paris

CDI : 45.56%

= Alternan 14%

= saison : ?849%
=~ Indépendant : 2.39%
Stage : 2.79%

CDD :17.62%

Intérim : 29.01%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Paris
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 29639€.

e Salaire annuel brut médian : 25500¢€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Paris

5000

Nombre de postes
3000

1000

0

.__—
I [ I [

[
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25137%€.

e Salaire annuel brut médian : 22200€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Paris

30000 -
o
"g 20000 -
o} type
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£
Q
Z 10000 -
0 “ -_—
| | | 1
20000 40000 60000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Lyon

Nombre de communes : 511.

Nombre d’habitants (2012) : 2214068.

Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 266210.

Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 138088.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Lyon.

Note de lecture :

¢ les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.45km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.
e Superficie : 0.8%.

¢ Population (2012) : 22%.

e Recherches utilisateurs : 50.25%.
e Offres d’emploi : 52.29%.

¢ Indice de mobilité : 1.45km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon

Ville Centre : 50.25%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 49.75%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon

Ville Centre : 52.29%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 47.71%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Industrie 17705 17.71
Commerce-Vente 11782 11.79
Social-Services a la personne 10870 10.88
Transports-Logistique 8833 8.84
Btp 7217 7.22
Secrétariat-Administratif 5054 5.06
Comptabilité 4026 4.03
Santé 3786 3.79
Mécanique 3755 3.76
Ressources Humaines-Gestion 3537 3.54

1.2 Ville Centre :
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité

Btp

Secrétariat-Administratif
Social-Services a la personne
Santé

Transports-Logistique

Meétiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Préparateur de commandes

Cariste

Technicien maintenance

Assistant commercial

Comptable

Professeur

Chauffeur

Commercial

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Technicien maintenance
Comptable

Baby sitter

Assistant commercial

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
16852

13770

8268

6723

6266

5863

5080

4816

3909

3710

Nombre d’offres
4037
3355
2114
1843
1835
1327
1311
1163
1155

1136

Nombre d’offres
2304
2181
2086
2069

1208

Prop(%)
16.88
13.79

8.28
6.73
6.27
5.87
5.09
4.82
3.91

3.72

Prop(%)
4.04
3.36
212
1.84
1.84
1.33

1.31

Prop(%)
2.31
2.18
2.09
2.07

1.21
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Métier

Gestionnaire de paies
Technico-commercial
Assistante maternelle
Chargé d’affaires

Dessinateur projeteur

Nombre d’offres Prop(%)

1203
1121
1104

987

905

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon

CDI :42.23%

_ = §l£ed35?nl‘?%%0'92%
\:‘saison :1.7%
Indéependant : 1.96%

Intérim : 38.05% CDD : 13.53%

Data Etude Terra Nova

1.20

0.99

0.91
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon

CDI : 40.41%

- . 0,
= Algmengy 1%
~ Indépendant : 4.52%

Intérim : 39.23% Stage : 4.82%

CDD : 8.32%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon

10000
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2000 4000 6000 8000
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20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)
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e Salaire annuel brut moyen : 24575€.

e Salaire annuel brut médian : 22000¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :

Ville Centre
Aire Urbaine : Lyon
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 29340€.

e Salaire annuel brut médian : 26000€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova Page 59



Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lyon
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 82.41%.

Offres d’empiloi : 84.57%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain
Aire Urbaine : Lyon

» Couronne : 17.59%

Pé6le Urbain : 82.41%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Lyon

Poéle Urbain : 84.57%

~ Couronne : 15.43%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Pole Urbain:

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 25511 15.25
Industrie 24632 14.73
Social-Services a la personne 12372 7.40
Btp 10533 6.30
Informatique 9706 5.80
Comptabilité 9497 5.68
Ressources Humaines-Gestion 9462 5.66
Transports-Logistique 9009 5.39
Secrétariat-Administratif 8912 5.33
Santé 6312 3.77

1.2 Couronne :
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Secteur

Industrie
Transports-Logistique
Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Santé

Distribution
Secrétariat-Administratif
Enseignement

Mécanique

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Pole Urbain:
Métier

Baby sitter

Technicien maintenance
Commercial

Assistante maternelle
Comptable

Assistant commercial
Gestionnaire de paies
Technico-commercial
Commercial sédentaire

Vendeur

1.2 Couronne :

Métier

Assistante maternelle
Préparateur de commandes
Baby sitter

Cariste

Technicien maintenance

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

6843

3534

3314

3123

2547

1383

1235

1222

1206

1162

Nombre d’offres

5055

3338

3184

3179

3097

2182

1727

1581

1553

1547

Nombre d’offres

1280

1103

1051

958

678

Prop(%)
21.01
10.85
10.17

9.59
7.82
4.25
3.79
3.75
3.70

3.57

Prop(%)
3.02
2.00
1.90
1.90
1.85
1.30
1.03
0.95
0.93

0.93

Prop(%)
3.93
3.39
3.23
2.94

2.08
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Métier Nombre d’offres
Professeur 544
Manutentionnaire 501
Chauffeur 389
Chauffeur de poids lourd 382
Magasinier 363

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Lyon

CDI :42.01%

- . 0,
Zgemangs ;177
~Indépendant : 3.6%
Stage : 3.69%
Intérim : 37.85%
CDD :1017%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
1.67

1.54
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Lyon

Intérim : 43.33%

= Slisgpanceq g 66%

' - 72%
\ In%lgggndant 1.73%

CDI : 37.03% CDD : 14.17%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Lyon

15000
|

10000
I

Nombre de postes

5000

0

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27367€.

e Salaire annuel brut médian : 24150¢€.

2 Couronne :
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Nombre de postes

Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Lyon

1000 1500 2000 2500

500

0

-——
I | I

[
20000 30000 40000 50000 60000 70000

Salaires annuels bruts (€)

Salaire annuel brut moyen : 23940¢€.

Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova

|
80000
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lyon
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20000 40000 60000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Marseillle - Aix-en-Provence

e Nombre de communes : 90.

¢ Nombre d’habitants (2012) : 1727070.

e Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 131943.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 68968.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Marseille - Aix-en-Provence.

Note de lecture :

¢ les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.52km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
Synthese

Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

Superficie : 13.4%.

Population (2012) : 58%.
Recherches utilisateurs : 63.34%.
Offres d’empiloi : 70.13%.

Indice de mobilité : 1.52km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

Ville Centre : 63.34%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 36.66%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’'année 2015

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

Ville Centre : 70.13%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 29.87%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique

Santé

Mécanique
Secrétariat-Administratif
Enseignement

Tourisme-Hotellerie-Restauration

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
3993
3967
3401
2255
2169
1443
1318
1317
1065

960

Prop(%)
13.57
13.49
11.56

7.67
7.37
4.91
4.48
4.48
3.62

3.26
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Secteur
Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne

Santé
Informatique
Btp
Comptabilité

Secrétariat-Administratif

Ressources Humaines-Gestion

Transports-Logistique

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Mécanicien

Professeur

Technicien maintenance
Cariste

Vendeur

Préparateur de commandes
Commercial

Chauffeur

1.2 Ville Centre :
Métier
Baby sitter
Commercial
Assistante maternelle
Comptable

Infirmier

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

10700

6271

6197

4961

4187

3959

3950

3792

3772

2522

Nombre d’offres

1655

1061

505

479

464

388

384

377

374

351

Nombre d’offres

2987

1523

1511

1305

1097

Prop(%)
15.86
9.30
9.19
7.35
6.21
5.87
5.85
5.62
5.59

3.74

Prop(%)
5.63
3.61
1.72
1.63
1.58
1.32
1.31
1.28
1.27

1.19

Prop(%)
4.43
2.26
2.24
1.93

1.63
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Nombre d’offres Prop(%)

Métier

Technicien maintenance 966

Vendeur 796

Aide soignant 658

Dessinateur projeteur 631
631

Gestionnaire de paies

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

CDI : 43.66%

= NEern6:8%
Indépendant : 3.32%

CDD : 14.18%

Intérim : 35.16%

Data Etude Terra Nova

1.43

1.18

0.98

0.94

0.94
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Distribution des salaires

Intérim : 26.51%

Répartition des types de contrats :
Ville Centre

Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

CDlI : 50.51%

- i . )

= RS 1o 19
~ Indépendant : 3.02%
Stage : 4.08%

CDD : 13.27%

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1500 2000

1000

500

III--__
| I | I

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

20000

[ [ |

30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 23774£€.

e Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence
S
o
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2 o
8 8
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©
¢ o
=
E &
z
o
o
o

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26039€.

e Salaire annuel brut médian : 22800%€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

3000 -
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9
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8 2000 -
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=
[e]
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1000 -

0 - — —-— 1

| | 1 |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 95.82%.

Offres d’empiloi : 96.48%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

= Couronne : 4.18%

Péle Urbain : 95.82%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Po6le Urbain : 96.48%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

= Couronne : 3.52%

Nature des Emplois
Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne
Santé

Btp

Secrétariat-Administratif
Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité

Transports-Logistique

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

13799

9964

9328

6035

6003

4999

4652

4572

4571

4551

Prop(%)
14.78
10.67

9.99
6.46
6.43
5.35
4.98
4.90
4.89

4.87
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Secteur

Social-Services a la personne

Santé
Commerce-Vente
Industrie
Enseignement

Btp

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Transports-Logistique

Secrétariat-Administratif

Environnement-Aménagement-Propreté

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial
Comptable
Technicien maintenance
Infirmier

Vendeur

Mécanicien
Dessinateur projeteur

Aide soignant

1.2 Couronne :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Professeur

Aide soignant

Auxiliaire de vie social

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

836

369

302

300

245

211

205

140

110

100

Nombre d’offres

4224

2384

1874

1512

1396

1276

1152

966

916

846

Nombre d’offres

418

188

123

92

74

Prop(%)
23.89
10.55

8.63
8.57
7.00
6.03
5.86
4.00
3.14

2.86

Prop(%)
4.52
2.55
2.01
1.62
1.49
1.37
1.23
1.03
0.98

0.91

Prop(%)
11.95
5.37
3.52
2.63

2.1
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2.03

1.40

1.23

1.14

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Infirmier 71
Ménager a domicile 49
Agent d’entretien 43
Préparateur de commandes 40
Femme de ménage 35

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

CDI : 48.6%

- i - 0,

' = RSO0 a8
~ Indépendant : 3.06%
Stage : 3.57%

Intérim : 29.18¢
ntérim % CDD : 13.25%

Data Etude Terra Nova

1.00
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

CDI : 48.86%

= Sliggaancg4).6%
\" saison : 2.39%
Indépendant : 4.47%

Intérim : 19.98%

CDD : 22.37%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

8000
|

6000

Nombre de postes
2000 4000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25294€.

e Salaire annuel brut médian : 22200€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence

[ I [ I [ I |

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

150 200 250 300

Nombre de postes
100
|

50
|

0

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 23478¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20500€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Marseille - Aix-en-Provence
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w
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S 2000 -
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0- | || - — .
1 1 | 1
20000 40000 60000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Toulouse

e Nombre de communes : 453.

¢ Nombre d’habitants (2012) : 1270760.

e Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 127531.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 77413.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Toulouse.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.63km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 2.2%.

Population (2012) : 36%.
Recherches utilisateurs : 62.43%.
Offres d’emploi : 63.49%.

Indice de mobilité : 1.63km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulouse

Ville Centre : 62.43%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 37.57%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulouse

Ville Centre : 63.49%

Aire Urbaine

moins la Ville Centre : 36.51%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique

Santé

Enseignement
Secrétariat-Administratif
Mécanique

Ressources Humaines-Gestion

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

6144

4834

4108

2332

2085

1904

1343

1249

1135

1053

Prop(%)
17.63
13.87
11.79

6.69
5.98
5.46
3.85
3.58
3.26

3.02
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Secteur Nombre d’offres Prop(%)

Commerce-Vente 9798 16.55
Industrie 6886 11.63
Santé 5108 8.63
Informatique 4420 7.47
Btp 4397 7.43
Ressources Humaines-Gestion 3195 5.40
Social-Services a la personne 3138 5.30
Comptabilité 2545 4.30
Transports-Logistique 2481 419
Secrétariat-Administratif 2275 3.84

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Baby sitter 2812 8.07
Assistante maternelle 1582 4.54
Professeur 559 1.60
Aide soignant 476 1.37
Infirmier 468 1.34
Ménager a domicile 464 1.33
Commercial 451 1.29
Vendeur 423 1.21
Technicien maintenance 410 1.18
Mécanicien 390 1.12

1.2 Ville Centre :

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Commercial 1460 2.47
Baby sitter 1301 2.20
Infirmier 1149 1.94
Technicien maintenance 906 1.53
Assistante maternelle 879 1.48
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Meétier Nombre d’offres
Technico-commercial 813
Aide soignant 744
Comptable 685
Dessinateur projeteur 603
Acheteur 590
Répartition des types de contrat
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Répartition des types de contrats :
Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulouse
CDI : 40.6%
- . 0,
= Qligmange; 4,02%

1.2 Ville Centre :

~ Stage : 3.49%

Intérim : 33.36% Indépendant : 3.81%

:16.31%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
1.37
1.26
1.16
1.02

1.00
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Toulouse

CDI : 50.23%

= ARSALS 7 479
~ Indépendant : 2.5%
Stage : 4.5%

CDD : 15.22%

Intérim : 25.28%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulouse

1000 1500 2000 2500

Nombre de postes

500

I I [ I [ [ |
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

0

Salaires annuels bruts (€)
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e Salaire annuel brut moyen : 23030€.

e Salaire annuel brut médian : 20400¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Toulouse

2500

Nombre de postes
1500

500

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26339€.

e Salaire annuel brut médian : 22800€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Toulouse
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 89.58%.

Offres d’empiloi : 87.48%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Toulouse

~ Couronne : 10.42%

Pble Urbain : 89.58%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Péle Urbain : 87.48%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Toulouse

~ Couronne : 12.52%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne
Santé

Btp

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Transports-Logistique
Comptabilité

Secrétariat-Administratif

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

12569

9992

6959

6190

5763

4976

3987

3740

3161

3159

Prop(%)
15.40
12.25

8.53
7.59
7.06
6.10
4.89
4.58
3.87

3.87
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Secteur

Social-Services a la personne

Industrie
Commerce-Vente

Btp
Transports-Logistique
Santé

Enseignement

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Mécanique

Secrétariat-Administratif

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial

Infirmier

Technicien maintenance

Aide soignant
Comptable
Technico-commercial
Acheteur

Dessinateur projeteur

1.2 Couronne :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Professeur

Aide soignant

Commercial

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

2323

1728

1337

966

826

822

615

430

376

365

Nombre d’offres

3128

1782

1695

1418

1164

1000

936

913

762

755

Nombre d’offres

985

679

256

220

216

Prop(%)
18.67
13.89
10.74

7.76
6.64
6.61
4.94
3.46
3.02

2.93

Prop(%)
3.83
2.18
2.08
1.74
1.43

1.23

0.93

0.93

Prop(%)
7.92
5.46
2.06
1.77

1.74
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Métier

Infirmier

Préparateur de comman
Cariste

Technicien maintenance

Coiffeur

des

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Intérim : 27.7%

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Toulouse

CDI : 48.02%

Data Etude Terra Nova

199

176

171

152

146

= AR O

1429

Prop(%)
1.60
1.41
1.37

1.22

= Indépendant : 2.71%

2 14.72%

Stage : 4.56%
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Toulouse

CDI : 38.83%

= é{t_;ﬁjga_rgz;%%%.m"/o
Intérim : 30.3% Sa"SOH 1 2.12%
Indépendant : 4.8%

CDD : 22.45%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Toulouse

Nombre de postes
1000 2000 3000 4000 5000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25140€.

e Salaire annuel brut médian : 21700€.

2 Couronne :
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Nombre de postes

Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Toulouse

1000

200 400 600 800

0

-—
[ I [ I [ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000

Salaires annuels bruts (€)

Salaire annuel brut moyen : 23295€.

Salaire annuel brut médian : 20800¢€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova

|
80000
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Toulouse

3000 -
w
Q
8
25000 - type
g I Pole Urbai
o n
g . Couronne
=
(@]
Z

1000 -

0 -

| | | |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Lille

e Nombre de communes : 125.

e Nombre d’habitants (2012) : 1166452.

e Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 120348.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 71387.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Lille (partie francaise).

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 3.7%.

e Population (2012) : 20%.

e Recherches utilisateurs : 54.21%.
e Offres d’emploi: 65.71%.

e Indice de mobilité : 1Tkm.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

Ville Centre : 54.21%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 45.79%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre : 65.71%

Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

Aire Urbaine

moins la Ville Centre : 34.29%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Secteur

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Industrie
Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif

Btp

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité

Santé

1.2 Ville Centre :

Nombre d’offres

Data Etude Terra Nova

4708

4497

3637

1894

1824

1498

1475

1267

1091

911

Prop(%)
15.00
14.33
11.59

6.03
5.81
4.77
4.70
4.04
3.48

2.90
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Informatique

Ressources Humaines-Gestion
Santé

Comptabilité

Btp

Secrétariat-Administratif
Transports-Logistique

Social-Services a la personne

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Préparateur de commandes

Assistant commercial

Commercial

Manutentionnaire

Auxiliaire de vie social

Technicien maintenance

Cariste

Vendeur

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial
Technico-commercial
Comptable

Technicien maintenance

Contrdleur de gestion

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

11551

5800

5615

4184

3905

3310

2939

2456

1854

1718

Nombre d’offres

1888

1522

500

474

456

434

401

392

375

373

Nombre d’offres

1659

889

863

824

819

Prop(%)
19.86
9.97
9.66
7.20
6.72
5.69
5.05
4.22
3.19

2.95

Prop(%)
6.02
4.85
1.59
1.51
1.45
1.38
1.28
1.25
1.19

1.19

Prop(%)
2.85
1.53
1.48
1.42

1.41
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Métier

Gestionnaire de paies
Assistant commercial
Infirmier

Baby sitter

Ingénieur commercial avant-vente

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

Intérim : 31.02%

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

CDI : 44.69%

CDD : 12.99%

674
645
630
576

576

=saison : 1.77%
= Alternance : 2.11%
~ Indépendant : 2.64%

Stage : 4.78%

Prop(%)
1.16
1.11
1.08
0.99

0.99
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

CDI : 89.7%

- i . 0,

= RASMAS: 21830
~ Indépendant : 2.88%
Stage : 4.74%

. 0
Intérim : 18.01% CDD :12.1%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)
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e Salaire annuel brut moyen : 24756€.

e Salaire annuel brut médian : 21100¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)
o
o
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L0 hal
£
o
o .
o
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| [ | | I | |

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 29872€.

e Salaire annuel brut médian : 25000¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)
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20000 40000 60000 80000
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.

e Population (2012) : donnée non disponible.
e Recherches utilisateurs : 96.97%.

e Offres d’emploi : 96.5%.

¢ Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

- Couronne : 3.03%
Péle Urbain : 96.97%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015

Data Etude Terra Nova
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Pole Urbain : 96.5%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

= Couronne : 3.5%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Informatique

Social-Services a la personne
Ressources Humaines-Gestion
Santé

Comptabilité

Btp

Secrétariat-Administratif

Transports-Logistique

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

15645

9057

6942

5712

5388

4714

4339

4247

4167

3556

Prop(%)
18.12
10.49

8.04
6.62
6.24
5.46
5.03
4.92
4.83

412
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Secteur

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Industrie
Transports-Logistique

Btp

Enseignement

Informatique

Mécanique
Secrétariat-Administratif

Santé

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Commercial

Assistante maternelle
Comptable

Technicien maintenance
Assistant commercial
Controéleur de gestion
Technico-commercial
Commercial sédentaire

Gestionnaire de paies

1.2 Couronne :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Professeur

Auxiliaire de vie social

Electromécanicien

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

714

403

380

192

190

150

148

123

113

102

Nombre d’offres

2174

2071

1662

1205

1190

1077

1038

1012

912

895

Nombre d’offres

290

252

83

60

46

Prop(%)
22.36
12.62
11.90

6.01
5.95
4.70
4.64
3.85
3.54

3.19

Prop(%)
2.52
2.40
1.92
1.40
1.38
1.25
1.20
1.17
1.06

1.04

Prop(%)
9.08
7.89
2.60
1.88

1.44
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Métier Nombre d’offres Prop(%)
Cariste 45 1.41
Commercial 44 1.38
Assistant commercial 42 1.32
Préparateur de commandes 38 1.19
Manutentionnaire 36 1.13

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne :

Répartition des types de contrats :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

CDI : 55.38%

- i - 10,

- Xﬁgl%%hge/oz 1.93%
~ Indépendant : 2.83%
Stage : 4.82%

Intérim : 21.84% CDD :12.2%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

CDI : 43.55%

\3 eEmange 19 75y,
~ Stage : 2.54%
saison : 2.98%

CDD : 18.86%

Intérim : 28.77%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Nombre de postes
2000 3000 4000

1000

0

Répartition des salaires :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27527€.

e Salaire annuel brut médian : 23000€.

2 Couronne :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Lille (partie francaise)
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24495¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20600€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Lille (partie frangaise)
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Bordeaux

e Nombre de communes : 255.

¢ Nombre d’habitants (2012) : 1158431.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 111521.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 91613.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Bordeaux.

Note de lecture :

¢ les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diamétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.38km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 0.9%.

e Population (2012) : 21%.

e Recherches utilisateurs : 60.01%.
e Offres d’emploi : 56.27%.

e Indice de mobilité : 1.38km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Bordeaux

Ville Centre : 60.01%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 39.99%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine
moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Bordeaux

Ville Centre : 56.27%,

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 43.73%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente
Transports-Logistique

Btp

Santé
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Mécanique

Enseignement

Secrétariat-Administratif

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
5924
4851
4275
2893
2869
2629
1445
1390
1363

1258

Prop(%)
15.50
12.69
11.18

7.57
7.50
6.88
3.78
3.64
3.57

3.29
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Secteur
Commerce-Vente
Santé

Btp

Industrie

Informatique

Social-Services a la personne

Ressources Humaines-Gestion

Comptabilité
Transports-Logistique

Secrétariat-Administratif

Nombre d’offres

8945

4481

4288

4150

2890

2468

2283

2272

2011

1693

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Aide soignant

Préparateur de commandes
Cariste

Auxiliaire de vie social
Infirmier

Chauffeur de poids lourd
Professeur

Mécanicien automobile

1.2 Ville Centre :
Métier

Commercial

Baby sitter

Infirmier
Technico-commercial

Comptable

Nombre d’offres

2135

1993

893

690

676

642

593

576

544

455

Nombre d’offres

1355

1059

967

718

686

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
18.90
9.47
9.06
8.77
6.11
5.21
4.82
4.80
4.25

3.58

Prop(%)
5.58
5.21
2.34
1.80
1.77
1.68
1.55
1.51
1.42

1.19

Prop(%)
2.86
2.24
2.04
1.52

1.45
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Métier

Technicien maintenance
Conducteur de travaux
Assistante maternelle
Aide soignant

Vendeur

Nombre d’offres

598

550

547

518

492

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Intérim : 33.63%

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :
Aire Urbaine moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Bordeaux

CDI : 42.44%

] - . 0,
= 8liegoanreeel 0°%
~saison : 2.07%
Indépendant : 3.4%

CDD :15.4%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)

1.26

1.09

1.04
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Distribution des salaires

Intérim : 22.95%

Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Bordeaux

CDI : 54.61%

- i . )

Z RASMRGe 23 03%
=~ Indépendant : 3.14%
Stage : 3.25%

CDD : 13.07%

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1500 2000 2500

500 1000

0

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Bordeaux

I [ I [ [ |

30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 22986¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20525€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Bordeaux
o
o
o
(e}

1500

Nombre de postes
1000

500

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26950€.

e Salaire annuel brut médian : 23000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Bordeaux
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 91.2%.

Offres d’empiloi : 89.89%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Bordeaux

-~ Couronne : 8.8%

Péle Urbain : 91.2%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Poble Urbain : 89.89%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Bordeaux

= Couronne : 10.11%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne
Santé

Btp

Transports-Logistique
Informatique

Comptabilité

Ressources Humaines-Gestion

Secrétariat-Administratif

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

12404

7977

6780

6431

6407

4365

3508

3065

3020

2703

Prop(%)
16.18
10.40

8.84
8.39
8.36
5.69
4.57
4.00
3.94

3.53
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Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente

Btp

Santé
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Transports-Logistique
Enseignement

Mécanique

Environnement-Aménagement-Propreté

Meétiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Péle Urbain :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Commercial

Infirmier

Aide soignant
Comptable

Technicien maintenance
Vendeur
Technico-commercial

Chauffeur de poids lourd

1.2 Couronne :
Métier

Assistante maternelle
Baby sitter

Aide soignant
Professeur

Auxiliaire de vie social

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

1

1

Nombre d’offres

2690

1965

1713

1404

1158

948

913

840

838

784

612
024
816
750
679
567
539
474
281

250

Nombre d’offres

575

504

253

227

182

Prop(%)
18.15
11.53

9.19
8.44
7.65
6.38
6.07
5.34
3.16

2.81

Prop(%)
3.51
2.56
2.23
1.83
1.51

1.24

1.09

1.02

Prop(%)
6.47
5.68
2.85
2.56

2.05
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Métier

Préparateur de commandes
Infirmier

Ouvrier

Cariste

Chauffeur de poids lourd

Répartition des types de contrat
1.1 Péle Urbain :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Pole Urbain

Aire Urbaine : Bordeaux

CDI : 50.64%

Intérim : 26.73%

1.2 Couronne:

A

Data Etude Terra Nova

CDD : 13.59%

158
156
156
131

115

-iﬁison :1.19
= Alternance :
~ Stage : 2.92%

Indépendant : 3.28%

1.74%

Prop(%)
1.78
1.76
1.76
1.48

1.29
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Bordeaux

CDlI : 39.98%

= Sliggpaneee%.62%
= Independant : 2.86%
Intérim : 32.49% saison : 4.8%

CDD : 18.49%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Bordeaux

4000

3000

2000

Nombre de postes

1000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24990€.

e Salaire annuel brut médian : 21600€.

2 Couronne :
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Nombre de postes

Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Bordeaux

100 200 300 400 500 600

0

B
[ I [ I [ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000

Salaires annuels bruts (€)

Salaire annuel brut moyen : 23015€.

Salaire annuel brut médian : 20800¢€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova

|
80000
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Bordeaux

3000 -
3
"g 2000 -
o} type
% . Péle Urbain
g . Couronne
€
[e]
Z 1000 -

O - — — —

| | | |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

e Nombre de communes : 129.
e Nombre d’habitants (2012) : 1004914.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 105676.
e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 43865.

Indice de mobilité

Cette carte présente I’aire urbaine de Nice.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diametre est fonction du nombre
de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).

¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.

¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.7km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 9.7%.

Population (2012) : 34%.
Recherches utilisateurs : 43.81%.
Offres d’emploi : 61.04%.

Indice de mobilité : 1.7km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nice

Ville Centre : 43.81%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 56.19%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nice

Ville Centre : 61.04%

ire Urbaine

moins la Ville Centre : 38.96%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Commerce-Vente
Social-Services a la personne
Santé

Industrie
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Btp

Secrétariat-Administratif
Transports-Logistique
Comptabilité

Enseignement

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

4264

3445

2774

2670

2386

2049

1762

1655

1023

1021

Prop(%)
13.36
10.79

8.69
8.37
7.48
6.42
5.52
5.19
3.21

3.20
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Santé

Btp

Informatique
Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif
Comptabilité

Ressources Humaines-Gestion

Social-Services a la personne

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Infirmier

Aide soignant

Vendeur

Chauffeur de poids lourd

Comptable

Technicien maintenance

Auxiliaire de vie social

Commercial

1.2 Ville Centre :

Métier

Infirmier

Commercial

Comptable

Technicien maintenance

Vendeur

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
7538
5604
4462
3450
3339
2537
2260
2229
2211

1811

Nombre d’offres

1117

878

821

760

683

476

435

430

418

407

Nombre d’offres

1150

1079

754

745

654

Prop(%)
15.65
11.63

9.26
7.16
6.93
5.27
4.69
4.63
4.59

3.76

Prop(%)
3.50
2.75
2.57
2.38
2.14
1.49
1.36
1.35
1.31

1.28

Prop(%)
2.39
2.24
1.57
1.55

1.36
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Métier
Aide soignant
Baby sitter

Chauffeur

Dessinateur projeteur

Chauffeur de poids lourd

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :
Aire Urbaine moins la Ville Centre

Intérim : 33.31%

Aire Urbaine : Nice

CDI : 42%

Data Etude Terra Nova

:14.79%

590
568
529
485

473

- 1 . 0,
ZES g

=~ Alternance : 2.23%
Indépendant : 4.32%

Prop(%)

1.22

1.01

0.98
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Nice

CDI : 44.32%

_ = saison : 0.5%
~ f\?ternance "2 .58%
~ Stage : 2.74%
Indépendant : 3.17%

CDD : 11.59%

Intérim : 35.1%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

3000

2000

500 1000

0

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nice

I [ I [ [

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000
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e Salaire annuel brut moyen : 23762¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Nice

1500

1000

Nombre de postes

500

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26161€.

e Salaire annuel brut médian : 22200¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Nice

2500 -
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| | 1 |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Pole Urbain et Couronne.

¢ Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 98.02%.

Offres d’empiloi : 96.58%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Nice

= Couronne : 1.98%
Péle Urbain : 98.02%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015

Data Etude Terra Nova
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Poéle Urbain : 96.58%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Nice

= Couronne : 3.42%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Santé

Btp

Social-Services a la personne
Informatique
Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif
Tourisme-Hotellerie-Restauration

Comptabilité

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

11595

7900

6957

5281

4890

4230

4050

3916

3606

3193

Prop(%)
14.99
10.21

9.00
6.83
6.32
5.47
5.24
5.06
4.66

413
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Santé

Btp

Commerce-Vente
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Transports-Logistique
Enseignement
Secrétariat-Administratif

Mécanique

Meétiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Péle Urbain :

Métier

Infirmier

Baby sitter

Commercial

Vendeur

Aide soignant
Comptable

Assistante maternelle
Technicien maintenance
Chauffeur de poids lourd

Hote d’accueill

1.2 Couronne :
Métier
Baby sitter
Assistante maternelle
Aide soignant
Infirmier

Professeur

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

374

366

279

218

207

191

142

141

106

80

Nombre d’offres

1908

1579

1465

1304

1278

1168

1136

1128

909

761

Nombre d’offres

106

102

72

63

57

Prop(%)
13.63
13.34
10.17

7.94
7.54
6.96
517
5.14
3.86

2.92

Prop(%)
2.47
2.04
1.89
1.69
1.65
1.51
1.47
1.46
1.18

0.98

Prop(%)
3.86
3.72
2.62
2.30

2.08
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Métier

Technicien maintenance
Coiffeur

Chauffeur de poids lourd
Traiteur

Vendeur

Nombre d’offres
47
45
40
33

33

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain :

Intérim : 34.57%

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Nice

CDI : 43.93%

= sai 1 0.849
D A

= Alternance : 2.5%
Indépendant : 3.5%

CDD :12.2%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
1.71
1.64
1.46
1.20

1.20
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Nice

Intérim : 31.81%

CDD : 29.67%

= pance5d).98%
"séal%%n : 1.3%(&
Indépendant : 5.6%

CDI : 29.31%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Nice

3000 4000

2000

Nombre de postes

1000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24773€.

e Salaire annuel brut médian : 21600€.

2 Couronne :

Data Etude Terra Nova Page 146



Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Nice
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 22606%€.

e Salaire annuel brut médian : 20900€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Nice
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20000 40000 60000 80000
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Nantes

e Nombre de communes : 114.

¢ Nombre d’habitants (2012) : 897713.

e Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 122248.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 48707.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Nantes.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
e le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.55km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 2%.

Population (2012) : 32%.
Recherches utilisateurs : 67.42%.
Offres d’empiloi : 69.37%.

Indice de mobilité : 1.55km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nantes

Ville Centre : 67.42%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 32.58%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nantes

Ville Centre : 69.37%

Aire Urbaine

moins la Ville Centre : 30.63%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Distribution

Santé

Mécanique

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

5222

4725

3019

2585

2025

1092

1063

915

914

905

Prop(%)
17.68
16.00
10.22

8.75
6.86
3.70
3.60
3.10
3.09

3.06
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Informatique

Santé

Ressources Humaines-Gestion
Social-Services a la personne
Transports-Logistique
Comptabilité

Secrétariat-Administratif

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Technicien maintenance

Cariste

Chaudronnier

Chauffeur

Préparateur de commandes

Vendeur

Professeur

Commercial

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Baby sitter

Technicien maintenance
Assistante maternelle

Comptable

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
10539

8276

5387

5113

3616

3485

3227

2946

2813

2656

Nombre d’offres
2186

1544

521

492

430

357

336

324

321

316

Nombre d’offres

1554

1386

988

922

852

Prop(%)
16.38
12.86

8.37
7.95
5.62
5.42
5.01
4.58
4.37

4.13

Prop(%)
7.40
5.23
1.76
1.67
1.46

1.21

1.09

1.07

Prop(%)
2.41
2.15
1.54
1.43

1.32
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Métier
Technico-commercial
Dessinateur
Dessinateur projeteur
Infirmier

Chargé d’affaires

Nombre d’offres Prop(%)
821 1.28
817 1.27
797 1.24
789 1.23
563 0.87

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

CDI : 37.32%

Répartition des types de contrats :
Aire Urbaine moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Nantes

Intérim : 39.85%

- = 8liggpance sl 05%
\" saison : 2.03%
Indépendant : 3.03%

CDD : 15.39%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Nantes

CDI : 48.68%

- i " 0,
= ARSI Ge 2803
~ Indépendant : 2.57%
Stage : 3.02%

Intérim : 31.83% CDD : 11.11%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1000 1500 2000

500

I I [

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Nantes

20000

I [ [ |
30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 22755¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20400¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Nantes

2000

1500

Nombre de postes
1000

500

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27000%€.

e Salaire annuel brut médian : 23000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Nantes
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=
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Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Poéle Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 88.27%.

Offres d’emploi : 89.1%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Nantes

» Couronne : 11.73%

Péle Urbain : 88.27%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Péle Urbain : 89.1%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Nantes

= Couronne : 10.9%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Social-Services a la personne
Informatique
Transports-Logistique
Ressources Humaines-Gestion
Santé
Secrétariat-Administratif

Comptabilité

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

12754

11079

6575

6271

5568

4241

4194

4186

3479

3375

Prop(%)
15.40
13.37

7.94
7.57
6.72
5.12
5.06
5.05
4.20

4.07
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne

Btp

Commerce-Vente
Transports-Logistique
Enseignement
Distribution

Santé

Environnement-Aménagement-Propreté

Mécanique

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial
Technicien maintenance
Comptable
Dessinateur
Technico-commercial
Dessinateur projeteur
Infirmier

Vendeur

1.2 Couronne :
Métier
Baby sitter
Assistante maternelle
Chaudronnier
Cariste

Technicien maintenance

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

2419

1681

1397

Nombre d’offres

2783

1904

1768

1300

1077

984

917

895

892

829

Nombre d’offres

789

562

227

213

209

804
730
418
404
344
327

321

Prop(%)
21.90
15.22
12.65

7.28
6.61
3.78
3.66
3.11
2.96

2.91

Prop(%)
3.36
2.30
2.13
1.57

1.30

1.08
1.08

1.00

Prop(%)
7.14
5.09
2.06
1.93

1.89
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Métier

Conducteur de ligne
Professeur

Ouvrier

Soudeur

Chauffeur

Nombre d’offres Prop(%)
178 1.61
157 1.42
144 1.30
144 1.30
141 1.28

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne :

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Nantes

CDI : 46.81%

- i . )

Z RS h0a 1%,

~ Indépendant : 2.62%
Stage : 2.78%

Intérim : 33% CDD:11.91%

Data Etude Terra Nova
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CDI : 34.33%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :

Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Nantes

Intérim : 43.4%

= . 25 0,
B
Indépendant : 3.38%

CDD : 15.7%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Nantes

3000
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1000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25569¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21800¢€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Nantes
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 22496¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Nantes
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Strasbourg (partie francaise)

Nombre de communes : 267.

Nombre d’habitants (2012) : 768868.

Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 68148.

Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 31676.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Strasbourg (partie francaise).

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.97km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
Synthese

Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 3.6%.

e Population (2012) : 36%.

e Recherches utilisateurs : 59.77%.
e Offres d’emploi : 57.67%.

¢ Indice de mobilité : 1.97km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)

Ville Centre : 59.77%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 40.23%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Strasbourg (partie frangaise)

Ville Centre : 57.67%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 42.33%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique
Secrétariat-Administratif
Mécanique
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
4772

2379

2313

1833

1427

1153

980

891

823

752

Prop(%)
20.59
10.27

9.98
7.91
6.16
4.98
4.23
3.84
3.55

3.25
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité
Secrétariat-Administratif

Santé

Social-Services a la personne
Transports-Logistique

Informatique

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Technicien maintenance
Assistante maternelle
Auxiliaire de vie social
Mécanicien

Assistant commercial
Cariste

Magasinier

Dessinateur

Comptable

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial
Technico-commercial
Comptable

Technicien maintenance

Baby sitter

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

6120

2892

2199

2001

1543

1511

1435

1224

1168

1014

Nombre d’offres

697

632

622

405

363

339

330

326

301

290

Nombre d’offres

794

595

457

410

399

Prop(%)
21.38
10.10

7.68
6.99
5.39
5.28
5.01
4.28
4.08

3.54

Prop(%)
3.01
2.73
2.68
1.75
1.57
1.46
1.42
1.41
1.30

1.25

Prop(%)
2.77
2.08
1.60
1.43

1.39
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Métier Nombre d’offres Prop(%)

Vendeur 395
Assistant commercial 347
Aide soignant 335
Assistant comptable 316
Assistant de gestion 295

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Strasbourg (partie frangaise)

CDI :40.7%

, = Alternance, -4,13%
 FEtndate 71 68%
Stage : 1.76%

Intérim : 40.31% CDD : 13.27%

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

1.38

1.21
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)

CDI : 54.15%

= saison : 0.92%
= Indépendant : 2.67%

= Alternance : 2.81%
Stage : 4.78%

s . 0,
Intérim : 21.94% CDD : 12.73%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)
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e Salaire annuel brut moyen : 23475€.

e Salaire annuel brut médian : 20900¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
o Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)
S -
N

1500
l
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500

[ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27862€.

e Salaire annuel brut médian : 24000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 74.16%.

Offres d’empiloi : 70.58%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)

,Couronne : 25.84%

Pole Urbain : 74.16%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)

Pdle Urbain : 70.58%

“Couronne : 29.42%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Pole Urbain :

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 7174 20.28
Industrie 3781 10.69
Btp 2618 7.40
Ressources Humaines-Gestion 2335 6.60
Social-Services a la personne 2007 5.67
Secrétariat-Administratif 2002 5.66
Comptabilité 1891 5.35
Santé 1685 4.76
Transports-Logistique 1446 4.09
Informatique 1206 3.41

1.2 Couronne :
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Btp

Commerce-Vente
Transports-Logistique
Mécanique
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Secrétariat-Administratif
Architecture

Distribution

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Poéle Urbain :

Métier

Commercial

Baby sitter
Technico-commercial
Comptable

Technicien maintenance
Assistant commercial
Vendeur

Aide soignant

Assistant de gestion

Assistante maternelle

1.2 Couronne :

Métier

Technicien maintenance
Baby sitter

Assistante maternelle
Mécanicien

Dessinateur

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

3883

1596

1414

1259

1149

822

682

662

509

509

Nombre d’offres
888
657
637
591
575
505
497
399
382

382

Nombre d’offres

467

439

427

341

274

Prop(%)
23.64
9.72
8.61
7.66
6.99
5.00
415
4.03
3.10

3.10

Prop(%)
2.51
1.86
1.80
1.67
1.63
1.43
1.41
1.13
1.08

1.08

Prop(%)
2.84
2.67
2.60
2.08

1.67
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Métier Nombre d’offres Prop(%)
Magasinier 272 1.66
Auxiliaire de vie social 263 1.60
Cariste 254 1.55
Soudeur 241 1.47
Préparateur de commandes 195 1.19

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Strasbourg (partie frangaise)

CDI : 52.9%

=saison : 0.97%
= Alternance : 2.62%

~Indépendant : 2.72%
Stage : 4.52%

e . 0,
Intérim : 23.56% CDD : 12.73%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Strasbourg (partie frangaise)

Intérim : 44.08%

CDI : 380‘

Distribution des salaires

- - LME n? '9/6889/0
= RS b1 16%
c

DD : 13.52%

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova Page 177



Répartition des salaires :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)

1500 2000 2500
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 27211€.

e Salaire annuel brut médian : 23350¢€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 23032¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20450€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Strasbourg (partie francaise)
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Rennes

e Nombre de communes : 190.

e Nombre d’habitants (2012) : 690467.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 73578.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 32646.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Rennes.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.8km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 1.3%.

e Population (2012) : 30%.

e Recherches utilisateurs : 60.86%.
e Offres d’emploi : 60.63%.

e Indice de mobilité : 1.8km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rennes

Ville Centre : 60.86%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 39.14%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015

Data Etude Terra Nova Page 182



Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rennes

Ville Centre : 60.63%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 39.37%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique
Enseignement
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Secrétariat-Administratif
Mécanique

Alimentation

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

3147

3101

2634

2119

1743

862

810

749

732

712

Prop(%)
14.45
14.24
12.10

9.73
8.00
3.96
3.72
3.44
3.36

3.27
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Secteur

Commerce-Vente

Btp

Industrie

Informatique
Transports-Logistique
Ressources Humaines-Gestion
Social-Services a la personne
Secrétariat-Administratif
Comptabilité

Santé

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Technicien maintenance
Commercial

Préparateur de commandes
Professeur

Chauffeur

Ouvrier

Vendeur

Menuisier

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Baby sitter

Technicien maintenance
Comptable

Technico-commercial

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

5666

4171

3394

1644

1625

1578

1464

1212

1151

1133

Nombre d’offres

1464

708

409

340

304

279

255

254

249

230

Nombre d’offres

909

579

494

446

435

Prop(%)
17.93
13.20
10.74

5.20
5.14
4.99
4.63
3.83
3.64

3.58

Prop(%)
6.72
3.25
1.88
1.56
1.40

1.28

Prop(%)
2.88
1.83
1.56
1.41

1.38
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Métier
Chauffeur
Vendeur
Mécanicien
Dessinateur

Electricien

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rennes

Intérim : 34.25%

Data Etude Terra Nova

CDlI : 38.34%

CDD : 19.63%

384
363
329
309

300

- Stage : 1.44%
\‘ saison : 1.71%

=~ Alternance : 1.99%
Indépendant : 2.64%

Prop(%)
1.22
1.15
1.04
0.98

0.95
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Répartition des types de contrats :
Ville Centre

Aire Urbaine : Rennes

CDI : 45.99%

= saison : 0.98%
= Indépendant : 2.56%

= Alternance : 2.66%

Stage : 5.26%
Intérim : 29.42% 9 °

:13.13%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1200
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0

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rennes

[ | [
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20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)
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e Salaire annuel brut moyen : 23337%€.

e Salaire annuel brut médian : 20800¢€.

2 Ville Centre :

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Rennes

1500
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500

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26871€.

e Salaire annuel brut médian : 22500¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Rennes
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Comparaison Poéle Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Pole Urbain et Couronne.

¢ Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 74.76%.

Offres d’empiloi : 74.2%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Rennes

,Couronne : 25.24%

Po6le Urbain : 74.76%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Rennes

Péle Urbain : 74.2%

> Couronne : 25.8%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Pole Urbain:

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 6597 17.36
Btp 4643 12.22
Industrie 3966 10.44
Social-Services a la personne 2362 6.22
Transports-Logistique 2061 5.42
Ressources Humaines-Gestion 1900 5.00
Informatique 1802 4.74
Secrétariat-Administratif 1512 3.98
Tourisme-Hobtellerie-Restauration 1473 3.88
Comptabilité 1335 3.51

1.2 Couronne :
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Secteur

Industrie

Social-Services a la personne

Commerce-Vente

Btp
Transports-Logistique
Enseignement
Alimentation

Santé

Mécanique

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Commercial

Baby sitter
Technicien maintenance
Comptable
Technico-commercial
Vendeur

Assistante maternelle
Chauffeur
Mécanicien

Dessinateur

1.2 Couronne :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Technicien maintenance
Ouvrier

Préparateur de commandes

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
2575

2203

1703

1647

1307

613

583

545

517

454

Nombre d’offres
1041

1007

532

531

477

473

461

426

375

357

Nombre d’offres
1036

521

371

235

235

Prop(%)
16.73
14.31
11.07
10.70

8.49
3.98
3.79
3.54
3.36

2.95

Prop(%)
2.74
2.65
1.40
1.40
1.26
1.25
1.21
1.12
0.99

0.94

Prop(%)
6.73
3.39
2.41
1.58

1.53
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Métier
Professeur
Chauffeur
Commercial
Menuisier

Dessinateur

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Intérim : 29.2%

Nombre d’offres

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Rennes

CDI : 45.41%

Data Etude Terra Nova

CDD : 14.28%

218
213
208
190

179

= saison : 1.06%
= Indépendant : 2.53%

=~ Alternance : 2.75%
Stage : 4.77%

Prop(%)
1.42
1.38
1.35

1.23
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Rennes

Intérim : 36.89%

Eltte?ﬁanl:(;,!594o 47%
=~ saison :

CDI : 36.64% Independant 2 75%

CDD : 19.28%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Rennes
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26426€.

e Salaire annuel brut médian : 22200€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Rennes
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 22893¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20500€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Rennes
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Grenoble

e Nombre de communes : 197.

e Nombre d’habitants (2012) : 679863.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 79070.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 31175.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Grenoble.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
e le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.05km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese

Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 0.7%.

Population (2012) : 23%.
Recherches utilisateurs : 50.66%.
Offres d’empiloi : 56.36%.

Indice de mobilité : 1.05km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Grenoble

Ville Centre : 50.66%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 49.34%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015

Data Etude Terra Nova Page 198



Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville

Centre

Aire Urbaine : Grenoble

Ville Centre : 56.36%

moins la Ville Centre : 43.64%

ire Urbaine

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Industrie

Commerce-Vente
Social-Services a la personne
Btp

Santé

Transports-Logistique
Enseignement

Ressources Humaines-Gestion
Secrétariat-Administratif
Comptabilité

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
3812

3622

2679

1934

1411

1399

1147

983

958

853

Prop(%)
14.88
14.14
10.46

7.55
5.51
5.46
4.48
3.84
3.74

3.33
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Informatique

Santé

Ressources Humaines-Gestion
Btp

Comptabilité

Social-Services a la personne
Secrétariat-Administratif

Architecture

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier

Baby sitter

Assistante maternelle
Commercial

Professeur

Technicien maintenance
Infirmier

Comptable

Auxiliaire de vie social
Vendeur

Technico-commercial

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Infirmier

Technicien maintenance
Aide soignant

Comptable

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
5117
3701
3256
2782
1740
1647
1418
1314
1259

1030

Nombre d’offres
974
676
524
490
428
427
414
321
320

275

Nombre d’offres
693
669
541
515

494

Prop(%)
16.32
11.81
10.39

8.87
5.55
5.25
4.52
419
4.02

3.29

Prop(%)
3.80
2.64
2.05
1.91
1.67
1.67
1.62
1.25
1.25

1.07

Prop(%)
2.21
213
1.73
1.64

1.58
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1.41

1.37

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Baby sitter 441
Dessinateur projeteur 428
Vendeur 368
Ingénieur développement 352
Technico-commercial 323

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Grenoble

CDI : 42.45%

- gpison 1A
“Alternance :1.83%

. Indépendant : 2.99%
Intérim : 31.8%

CDD : 17.65%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Grenoble

CDI : 563.18%

= saison : 1.23%
= Alternance : 2.18%

~ Indépendant : 3.57%
Stage : 4.21%

Intérim : 24.3% CDD : 11.34%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1500 2000

1000

500

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Grenoble

I I [ I [ [ |
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 24388¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Grenoble
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o _
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 28098€.

e Salaire annuel brut médian : 24000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Grenoble
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Péle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 74.27%.

Offres d’empiloi : 77.94%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Grenoble

,Couronne : 25.73%

Péle Urbain : 74.27%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Grenoble

Poble Urbain : 77.94%

™ Couronne : 22.06%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Po6le Urbain :

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 6661 15.27
Industrie 5546 12.71
Informatique 3606 8.27
Santé 3532 8.10
Social-Services a la personne 2979 6.83
Btp 2422 5.55
Ressources Humaines-Gestion 2233 512
Comptabilité 1933 4.43
Secrétariat-Administratif 1782 4.08
Transports-Logistique 1538 3.53

1.2 Couronne :
Data Etude Terra Nova Page 206



Secteur
Commerce-Vente
Industrie

Btp

Social-Services a la personne

Transports-Logistique
Santé

Enseignement

Ressources Humaines-Gestion

Mécanique

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Poéle Urbain :
Métier

Baby sitter

Infirmier

Commercial
Comptable
Technicien maintenance
Assistante maternelle
Aide soignant
Dessinateur projeteur
Vendeur

Technico-commercial

1.2 Couronne :
Métier
Baby sitter
Commercial
Professeur
Assistante maternelle

Technicien maintenance

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

2078

1967

1159

1014

771

661

581

490

476

454

Nombre d’offres

1067

935

930

736

725

667

622

594

526

414

Nombre d’offres

348

287

264

244

244

Prop(%)
15.59
14.76

8.69
7.61
5.78
4.96
4.36
3.68
3.57

3.41

Prop(%)
2.45
2.14
2.13
1.69
1.66
1.53
1.43
1.36
1.21

0.95

Prop(%)
2.61
2.15
1.98
1.83

1.83
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Métier Nombre d’offres Prop(%)

Chef de produit 212 1.59
Technico-commercial 184 1.38
Commercial sédentaire 172 1.29
Comptable 172 1.29
Vendeur 162 1.22

Répartition des types de contrat
1.1 Poéle Urbain :

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Grenoble

CDI : 50.34%

= saison : 1.39%
= Alternance : 2.04%

~ Indépendant : 3.44%
Stage : 3.58%

Intérim : 26.38%
CDD : 12.83%

1.2 Couronne :
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Grenoble

CDI : 43%

- - Sele o el
"'Alternance 2.03%
Indépendant : 2.92%

CDD : 17.99%

Intérim : 31.04%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Grenoble

3000

2000

Nombre de postes

500 1000

0

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26385¢€.

e Salaire annuel brut médian : 22800¢€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Grenoble
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24424€.

e Salaire annuel brut médian : 21600€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Grenoble
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Rouen

¢ Nombre de communes : 293.

e Nombre d’habitants (2012) : 658285.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 36312.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 26028.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Rouen.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 0.53km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.
e Superficie : 0.9%.

e Population (2012) : 17%.

e Recherches utilisateurs : 54.09%.
e Offres d’emploi : 58.98%.

¢ Indice de mobilité : 0.53km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rouen

Ville Centre : 54.09%,

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 45.91%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rouen

Ville Centre : 58.98%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 41.02%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente

Btp

Transports-Logistique

Santé

Enseignement
Secrétariat-Administratif
Comptabilité

Tourisme-Hotellerie-Restauration

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
1900

1450

1412

883

826

539

454

447

414

341

Prop(%)
16.74
12.78
12.44

7.78
7.28
4.75
4.00
3.94
3.65

3.00
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Ressources Humaines-Gestion
Comptabilité
Transports-Logistique
Social-Services a la personne
Secrétariat-Administratif
Distribution

Santé

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Assistante maternelle

Baby sitter

Auxiliaire de vie social

Comptable

Professeur

Négociateur immobilier

Chauffeur

Technicien maintenance

Commercial

Cariste

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Comptable

Technicien maintenance
Assistante maternelle

Technico-commercial

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

3218

1921

1463

1138

895

794

697

653

508

503

Nombre d’offres

814

492

260

192

171

164

151

148

146

143

Nombre d’offres

484

283

274

243

236

Prop(%)
20.44
12.20

9.29
7.23
5.69
5.04
4.43
415
3.23

3.20

Prop(%)
717
4.34
2.29
1.69
1.51
1.45
1.33
1.30
1.29

1.26

Prop(%)
3.07
1.80
1.74
1.54

1.50
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Métier
Mécanicien

Baby sitter

Gestionnaire de paies

Vendeur

Assistant commercial

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rouen

Intérim : 35.5%

N

Data Etude Terra Nova

CDI : 40.41%

CDD : 15.9%

197

195

190

171

165

= Sliggpance 7 4. 91%
= saison : 1.88%
Indépendant : 3.63%

Prop(%)
1.25
1.24
1.21
1.09

1.05
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre

Aire Urbaine : Rouen

CDI : 50.54%

- Alternan?
n:T.

= 53S0
\- gtage 1 2.2

Intérim : 26.89%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

600

400

200

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Rouen

| I | I

CDD : 14.59%

28%

Indépendant : 3.11%

20000 30000 40000 50000

[
60000

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 24266<€.

e Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Rouen
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 28227€.

e Salaire annuel brut médian : 24100€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Rouen
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 88.11%.

Offres d’empiloi : 88.71%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Rouen

-~ Couronne : 11.89%

Po6le Urbain : 88.11%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Poéle Urbain : 88.71%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Rouen

*~ Couronne : 11.29%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Social-Services a la personne
Btp

Ressources Humaines-Gestion
Transports-Logistique
Comptabilité
Secrétariat-Administratif
Santé

Distribution

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

4211

3028

2040

2017

1400

1398

1235

1008

921

708

Prop(%)
17.58
12.64

8.52
8.42
5.85
5.84
5.16
4.21
3.85

2.96
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Secteur

Social-Services a la personne

Commerce-Vente
Industrie

Btp
Transports-Logistique
Enseignement

Santé

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Distribution

Secrétariat-Administratif

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Pole Urbain:
Métier

Assistante maternelle
Commercial

Baby sitter
Comptable
Technicien maintenance
Technico-commercial
Assistant commercial
Auxiliaire de vie social
Mécanicien

Vendeur

1.2 Couronne :
Métier

Assistante maternelle
Baby sitter
Professeur

Vendeur

Auxiliaire de vie social

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

557

419

343

329

222

178

121

108

98

92

Nombre d’offres

790

600

536

449

379

263

259

256

249

249

Nombre d’offres

267

151

70

63

52

Prop(%)
17.74
13.34
10.92
10.48

7.07
5.67
3.85
3.44
3.12

2.93

Prop(%)
3.30
2.51
2.24
1.87
1.58
1.10
1.08
1.07
1.04

1.04

Prop(%)
8.50
4.81
2.23
2.01

1.66
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1.59

1.37

1.27

1.24

Métier Nombre d’offres Prop(%)
Préparateur de commandes 50
Technicien maintenance 43
Manutentionnaire 40
DJ 39
Aide soignant 37

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne :

Répartition des types de contrats :
Péle Urbain

Aire Urbaine : Rouen

CDI : 47.49%

Alternanﬁ:e ;]16/0
\ gtage 2.19
Indépendant : 351%

CDD : 14.35%

Intérim : 29.88%

Data Etude Terra Nova
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Rouen

CDI : 39.52%

ST R e 095%,
saison : 2.65%

Intérim : 32.65%

CDD : 21.79%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Rouen
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26653€.

e Salaire annuel brut médian : 23000€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Rouen
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24432¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Rouen
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Toulon

e Nombre de communes : 40.

e Nombre d’habitants (2012) : 611237.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 30249.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 24294,

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Toulon.

Note de lecture :

¢ les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.61km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : 5.6%.

Population (2012) : 27%.
Recherches utilisateurs : 43.71%.
Offres d’emploi : 42.77%.

Indice de mobilité : 1.61km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulon

Ville Centre : 43.71%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 56.29%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine
moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Toulon

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 57.23%

Ville Centre : 42.77%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Social-Services a la personne
Commerce-Vente
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Santé

Industrie

Btp

Enseignement
Secrétariat-Administratif
Transports-Logistique
Mécanique

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

2476

1859

1075

1030

925

722

621

478

422

405

Prop(%)
18.75
14.08

8.14
7.80
7.01
5.47
4.70
3.62
3.20

3.07
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Secteur

Commerce-Vente

Industrie

Btp

Social-Services a la personne
Santé

Transports-Logistique
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Mécanique

Ressources Humaines-Gestion

Secrétariat-Administratif

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Professeur

Auxiliaire de vie social

Vendeur

Coiffeur

Aide soignant

Infirmier

Ménager a domicile

Serveur

1.2 Ville Centre :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial

Infirmier

Mécanicien

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

1641

994

947

914

776

431

427

375

365

338

Nombre d’offres

832

687

285

266

258

185

180

174

168

150

Nombre d’offres

289

286

259

189

164

Prop(%)
16.41
9.94
9.47
9.14
7.76
4.31
4.27
3.75
3.65

3.38

Prop(%)
6.30
5.20
2.16
2.01
1.95
1.40
1.36
1.32

1.27

Prop(%)
2.89
2.86
2.59
1.89

1.64
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Métier Nombre d’offres Prop(%)

Vendeur 145 1.45
Technicien maintenance 110 1.10
Electricien 100 1.00
Masseur kinésithérapeute 97 0.97
Aide soignant 95 0.95

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulon

CDI : 46.28%

= Alternance : 1.46%
- Stage : 2.45%

= saison : 2.82%

Indépendant : 6.74%

Intérim : 22.46%

:17.79%

1.2 Ville Centre :
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Répartition des types de contrats :
Ville Centre

Aire Urbaine : Toulon

CDI : 42.34%

= saison : 1.22%
= Alternance : 2.48%

~ Stage : 3.09%
Indépendant : 6.29%

Intérim : 29.31%

:15.28%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

1000

200 400 600 800

0

I I [

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Toulon

I [ [

Salaires annuels bruts (€)

Data Etude Terra Nova
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e Salaire annuel brut moyen : 23117€.

e Salaire annuel brut médian : 20500¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
o Aire Urbaine : Toulon
o —
<

Nombre de postes
200 300
| |

100
|

o_

[ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 26741€.

e Salaire annuel brut médian : 22800¢€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Toulon

1000 -

750 -
7]
2
8. type
8} Aire Urbaine
T 500- moins la Ville Centre
g Ville Centre
€
[e]
=

250 -

0 -

| | 1 |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Pole Urbain et Couronne.

¢ Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 97.6%.

Offres d’empiloi : 96.75%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Toulon

= Couronne : 2.4%
Poéle Urbain : 97.6%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Pble Urbain : 96.75%

Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Toulon

= Couronne : 3.25%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Péle Urbain :

Secteur

Commerce-Vente
Social-Services a la personne
Industrie

Santé

Btp
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Transports-Logistique
Enseignement
Secrétariat-Administratif

Mécanique

1.2 Couronne :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
3434

3214

1900

1752

1607

1439

829

809

809

751

Prop(%)
15.27
14.29

8.45
7.79
7.15
6.40
3.69
3.60
3.60

3.34
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Secteur

Social-Services a la personne

Enseignement

Commerce-Vente

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Btp

Santé

Mécanique
Transports-Logistique

Immobilier

Environnement-Aménagement-Propreté

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Péle Urbain :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Commercial

Vendeur

Infirmier

Professeur

Auxiliaire de vie social
Mécanicien

Aide soignant

Coiffeur

1.2 Couronne :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Professeur

Auxiliaire de vie social

Vendeur

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

Nombre d’offres

1058

922

405

386

359

327

319

298

266

248

Nombre d’offres

63

51

34

26

17

176
69
66
63
62
54
29
24
23

22

Prop(%)
24.75
9.70
9.28
8.86
8.72
7.59
4.08
3.38
3.23

3.09

Prop(%)
4.70
410
1.80
1.72
1.60
1.45
1.42

1.32

Prop(%)
8.86
717
4.78
3.66

2.39
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Métier

Chauffeur de poids lourd
Aide a domicile

Serveur

Conducteur engins

Mécanicien automobile

Répartition des types de contrat
1.1 Péle Urbain :

Répartition des types de contrats :

Intérim : 25.8%

1.2 Couronne:

Nombre d’offres

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Toulon

CDI : 44.53%

CDD : 16.4%

Data Etude Terra Nova

15

13

13

12

12

= saison : 1.98%
= Alternance : 1.98%

~ Stage : 2.79%
Indépendant : 6.51%

Prop(%)
2.11
1.83
1.83
1.69

1.69
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Toulon

CDI : 39.46%

CDD : 23.6% = Aliggpancesd).39%
=~ saison : 5.03%
Indépendant : 7.16%

Intérim : 23.02%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Toulon

I [ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

1500
|

Nombre de postes
1000
|

500
l

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24299€.

e Salaire annuel brut médian : 21600¢€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Toulon

| | | l

[ I |
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

50

Nombre de postes
20
|

10
|

o -

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24543€.

e Salaire annuel brut médian : 20600€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Toulon

1000 -
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3
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£ 500-
[e]
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| | | |
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Montpellier

e Nombre de communes : 116.

e Nombre d’habitants (2012) : 569956.

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 44308.

e Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 36159.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Montpellier.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 1.37km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine
Synthese

Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

Superficie : 3.4%.

Population (2012) : 47%.
Recherches utilisateurs : 74.77%.
e Offres d’emploi : 68.92%.

¢ Indice de mobilité : 1.37km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Montpellier

Ville Centre : 74.77%

Aire Urbaine
moins la Ville Centre : 25.23%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Montpellier

Ville Centre : 68.92%

Aire Urbaine

moins la Ville Centre : 31.08%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Secteur

Social-Services a la personne
Commerce-Vente

Industrie

Btp

Transports-Logistique
Tourisme-Hotellerie-Restauration
Santé

Enseignement
Secrétariat-Administratif
Mécanique

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres
2556

1284

901

742

661

568

537

527

369

277

Prop(%)
23.86
11.99

8.41
6.93
6.17
5.30
5.01
4.92
3.44

2.59

Page 247



Secteur

Commerce-Vente

Btp

Social-Services a la personne
Informatique

Santé

Industrie
Transports-Logistique
Ressources Humaines-Gestion
Secrétariat-Administratif

Tourisme-Hotellerie-Restauration

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :
Métier

Baby sitter

Assistante maternelle

Professeur

Auxiliaire de vie social

Commercial

Vendeur

Négociateur immobilier

Chauffeur

Préparateur de commandes

Assistant commercial

1.2 Ville Centre :
Métier

Commercial

Baby sitter

Infirmier

Assistante maternelle

Technico-commercial

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

4274

1962

1789

1654

1391

1384

1054

974

971
808

Nombre d’offres
1511

440

241

174

151

151

129

127

122

110

Nombre d’offres

819

768

306

295

295

Prop(%)
19.18
8.80
8.03
7.42
6.24
6.21
4.73
4.37
4.36
3.63

Prop(%)
14.11
411
2.25
1.62
1.41
1.41

1.20

Prop(%)
3.67
3.45
1.37
1.32

1.32
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Métier Nombre d’offres
Vendeur 274
Comptable 262
Développeur web 245
Chauffeur de poids lourd 242
Conducteur de travaux 235

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Montpellier

CDI : 50.39%

= Alternance : 1.44%
=saison : 2.11%

~ Stage : 3.03%
Indépendant : 4.71%

Intérim : 24.82%
CDD : 13.5%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)

1.23

1.09

1.05
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Montpellier

CDI : 51.98%

Intérim : 21.65%
:13.47%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Nombre de postes

400 600 800

200

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre

Aire Urbaine : Montpellier

.--__
[ | [ |

= saison : 1.16%
= Alternance : 2.77%

~Stage : 4.4%
Indépendant : 4.57%

I

20000 30000 40000 50000 60000

Salaires annuels bruts (€)
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e Salaire annuel brut moyen : 22625¢€.

e Salaire annuel brut médian : 20050¢€.

2 Ville Centre :

Nombre de postes

Répartition des salaires :
Ville Centre

Aire Urbaine : Montpellier

1500

1000

500

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

Salaire annuel brut moyen : 26888¢€.

Salaire annuel brut médian : 22800%€.

3 Comparaison des salaires :

Data Etude Terra Nova
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Montpellier
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Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pdle Urbain par rapport a ’ensemble Péle Urbain et Couronne.

e Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 90.67%.

Offres d’empiloi : 87.98%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Montpellier

» Couronne : 9.33%

Poéle Urbain : 90.67%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Pole Urbain .vs. Couronne

Aire Urbaine : Montpellier

Po6le Urbain : 87.98%

= Couronne : 12.02%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus
représentés

1.1 Po6le Urbain :

Secteur Nombre d’offres Prop(%)
Commerce-Vente 5204 18.07
Social-Services a la personne 3115 10.82
Btp 2453 8.52
Industrie 1887 6.55
Informatique 1818 6.31
Santé 1698 5.90
Transports-Logistique 1474 5.12
Secrétariat-Administratif 1208 4.20
Ressources Humaines-Gestion 1113 3.87
Tourisme-Hobtellerie-Restauration 1088 3.78

1.2 Couronne :
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Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente
Tourisme-Hobtellerie-Restauration
Btp

Transports-Logistique

Santé

Enseignement
Secrétariat-Administratif

Immobilier

Nombre d’offres
1230

398

354

288

251

241

230

217

132

88

Meétiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Poéle Urbain :
Métier

Baby sitter
Commercial
Assistante maternelle
Vendeur

Infirmier
Technico-commercial
Comptable

Auxiliaire de vie social
Chauffeur de poids lourd

Chauffeur

1.2 Couronne :
Métier

Baby sitter
Assistante maternelle
Professeur

Auxiliaire de vie social

Chauffeur

Nombre d’offres

1533

927

497

397

354

332

323

314

311

286

Nombre d’offres

746

238

108

77

67

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
29.23
9.46
8.41
6.84
5.96
5.73
5.47
5.16
3.14

2.09

Prop(%)
5.32
3.22
1.73

1.38

1.09
1.08

0.99

Prop(%)
17.73
5.66
2.57
1.83

1.59
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Métier

Négociateur immobilier
Infirmier

Ménager a domicile
Aide soignant

Commercial

Nombre d’offres

50

46

45

43

43

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne :

Intérim : 22.63%

Répartition des types de contrats :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Montpellier

CDI : 51.58%

= saison : 1.2%
= Alternance : 2.5%

~ Stage : 3.98%
Indépendant : 4.67%

CDD :13.44%

Data Etude Terra Nova

Prop(%)
1.19
1.09
1.07
1.02

1.02
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Montpellier

CDI : 50.93%

Intérim : 2217‘.\

CDD : 13.84%

= Alternance : 1.29%
= saison : 3.49%

~Stage : 4.13%
Indépendant : 4.13%

Distribution des salaires

1 Po6le Urbain :

Data Etude Terra Nova
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Répartition des salaires :

Péle Urbain
Aire Urbaine : Montpellier

2000

1500

Nombre de postes
1000

500

I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25943¢€.

e Salaire annuel brut médian : 21900€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Montpellier
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Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 22049€.

e Salaire annuel brut médian : 20000€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Montpellier
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Doual - Lens

e Nombre de communes : 103.

¢ Nombre d’habitants (2012) : .

¢ Nombre d’offres recensées en 2015 sur jobijoba.com : 16201.

¢ Nombre de recherches uniques effectuées par les internautes en 2015 : 22304.

Indice de mobilité

Cette carte présente I'aire urbaine de Douai - Lens.

Note de lecture :

e les points rouge clair sont lieux recherchés par les candidats. Leur diameétre est fonction du nombre

de recherches effectuées (Iégende Freq a droite).
¢ le point rouge foncé désigne le barycentre de ces lieux recherchés.
¢ le point bleu esrt le barycentre des lieux indiqués dans les offres d’emploi.

L’indice de mobilité (i.e. distance entre ces deux barycentres) pour cette aire urbaine est : 0.41km.
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Comparaison Ville Centre, Aire Urbaine

Synthese
Part de la Ville Centre par rapport a I’Aire Urbaine.

e Superficie : %.

Population (2012) : %.
Recherches utilisateurs : 51.61%.
Offres d’emploi : 43.84%.

Indice de mobilité : 0.41km.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :

Data Etude Terra Nova
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Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Douai - Lens

Ville Centre : 51.61%

ire Urbaine
moins la Ville Centre : 48.39%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I'année 2015
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Aire Urbaine

Ville Centre .vs. Aire Urbaine

moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Douai - Lens

moins la Ville Centre : 56.16%

Ville Centre : 43.84%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Secteur

Social-Services a la personne
Industrie

Commerce-Vente
Transports-Logistique

Btp

Santé

Mécanique

Enseignement
Secrétariat-Administratif

Distribution

1.2 Ville Centre :

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

1061

999
858
813
471
309
271
254
250

186

Prop(%)
15.06
14.18
12.18
11.54

6.69
4.39
3.85
3.61
3.55

2.64
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Secteur

Industrie
Commerce-Vente
Btp

Transports-Logistique

Social-Services a la personne

Mécanique
Secrétariat-Administratif
Enseignement

Santé

Ressources Humaines-Gestion

Métiers les plus demandés au sein des offres

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Métier
Assistante maternelle

Cariste

Préparateur de commandes

Auxiliaire de vie social
Baby sitter
Commercial
Chauffeur

Professeur
Téléconseiller

Coiffeur

1.2 Ville Centre :

Métier

Commercial

Technicien maintenance
Cariste

Vendeur

Mécanicien

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

1076

970

516

341

266

265

258

218

213

210

Nombre d’offres

482

251

222

148

136

117

115

109

103

102

Nombre d’offres

159

120

99

81

75

Prop(%)
18.44
16.63

8.84
5.85
4.56
4.54
4.42
3.74
3.65

3.60

Prop(%)
6.84
3.56
3.15
2.10
1.93
1.66
1.63
1.55
1.46

1.45

Prop(%)
2.73
2.06
1.70
1.39

1.29

Page 264



Métier

Carrossier

Préparateur de commandes

Comptable
Boucher

Manutentionnaire

Répartition des types de contrat

1.1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

1.2 Ville Centre :

Nombre d’offres

Répartition des types de contrats :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Dou

Intérim : 37.29%

Data Etude Terra Nova

ai - Lens

CDI : 41.06%

CDD :13.22%

69
69
66
65

63

= Stage : 1.33%
= Alternance : 1.48%

g
\‘ saison : 2.15%

Indépendant : 3.46%

Prop(%)

1.18
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Répartition des types de contrats :

Ville Centre
Aire Urbaine : Douai - Lens

CDI : 47.16%

e : 0. 95"/
\' salg%I angs g 614%
Indépendant : 3.69%

Intérim : 33.86% CDD :12.02%

Distribution des salaires

1 Aire Urbaine sans la Ville Centre :

Répartition des salaires :

Aire Urbaine moins la Ville Centre
Aire Urbaine : Douai - Lens

IIII- o
[ | [

I [ [ |
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Nombre de postes
200 300 400
| | |

100
l

Salaires annuels bruts (€)
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e Salaire annuel brut moyen : 23363€.

e Salaire annuel brut médian : 21000¢€.

2 Ville Centre :
Répartition des salaires :
Ville Centre
Aire Urbaine : Douai - Lens
o
D —
o
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O O -
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o _|
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| [ | |

I [ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 25074€.

e Salaire annuel brut médian : 21800€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Douai - Lens

300 -
7]
9
3
o} type
o 200 - Aire Urbaine
© moins la Ville Centre
g Ville Centre
€
[e]
=

100 -

O -

1 | 1 1
20000 40000 60000 80000
Salaires annuels bruts (€)

Comparaison Pole Urbain, Couronne

Synthese
Part du Pole Urbain par rapport a ’ensemble Pdle Urbain et Couronne.

¢ Superficie : donnée non disponible.
Population (2012) : donnée non disponible.
Recherches utilisateurs : 98.26%.

Offres d’empiloi : 97.88%.

Indice de mobilité : donnée non disponible.

Recherches des Internautes

Répartition des recherches sur I’'année 2015 :
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Couronne .vs. Pole Urbain

Aire Urbaine : Douai - Lens

_ = Couronne : 1.74%
Péle Urbain : 98.26%

Nombre d’offres

Répartition des offres collectées sur jobijoba.com au cours de I’année 2015
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Péle Urbain : 97.88%

Aire Urbaine : Douai - Lens

Pole Urbain .vs. Couronne

= Couronne : 2.12%

Nature des Emplois

Répartition des offres sur les secteurs de métier du référentiel Jobijoba les plus

représentés
1.1 Péle Urbain :
Secteur

Industrie
Commerce-Vente
Social-Services a la personne
Transports-Logistique
Btp

Mécanique

Santé
Secrétariat-Administratif
Enseignement

Ressources Humaines-Gestion

1.2 Couronne :

Nombre d’offres

Data Etude Terra Nova

2068
1805
1269
1125
976
526
514
507
456

381

Prop(%)
16.34
14.26
10.02

8.89
7.71
4.16
4.06
4.01
3.60

3.01
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Secteur

Social-Services a la personne
Transports-Logistique
Commerce-Vente
Informatique

Enseignement

Btp

Mécanique

Santé

Industrie

Environnement-Aménagement-Propreté

Métiers les plus demandés au sein des offres
1.1 Péle Urbain :

Métier

Assistante maternelle
Cariste

Préparateur de commandes
Commercial

Baby sitter

Technicien maintenance
Vendeur

Auxiliaire de vie social
Professeur

Téléconseiller

1.2 Couronne :

Métier

Assistante maternelle
Préparateur de commandes
Chauffeur

Conseiller de vente

Femme de ménage

Data Etude Terra Nova

Nombre d’offres

Nombre d’offres
492
350
279
275
177
176
176
175
166

159

58
29
23
19
16
11

10

Nombre d’offres

40

12

10

Prop(%)
26.61
13.30
10.55

8.72
7.34
5.05
4.59
3.67
3.21

2.75

Prop(%)
3.89
2.76
2.20
217
1.40
1.39
1.39
1.38
1.31

1.26

Prop(%)
18.35
5.50
4.59
2.29

2.29
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Métier Nombre d’offres Prop(%)
Auxiliaire de vie social 4 1.83
Baby sitter 4 1.83
Consultant systémes d’information 4 1.83
Enseignant a domicile 4 1.83
Livreur 4 1.83

Répartition des types de contrat

1.1 Pole Urbain:

1.2 Couronne:

Répartition des types de contrats :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Douai - Lens

CDI:44.03%

- e:1.08%, .,
N~ RigHani 20
Indépendant : 3.53%

PR 0
Intérim : 35.95% CDD : 12.45%
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Répartition des types de contrats :

Couronne
Aire Urbaine : Douai - Lens

CDI : 39.13%

=saison : 3.73%

= Alternance : 3.73%
™ Stage : 5.59%
Indépendant : 6.21%

CDD : 26.09%

Intérim : 15.53%

Distribution des salaires
1 Po6le Urbain :
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Répartition des salaires :

Poéle Urbain
Aire Urbaine : Douai - Lens

I [ I
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

300 500 700
I | I

Nombre de postes

100
I

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24136€.

e Salaire annuel brut médian : 21525€.

2 Couronne :
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Répartition des salaires :

Couronne
Aire Urbaine : Douai - Lens

Nombre de postes

[ I [ I [ I |
20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

o -

Salaires annuels bruts (€)

e Salaire annuel brut moyen : 24906%€.

e Salaire annuel brut médian : 22100€.

3 Comparaison des salaires :
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Comparaison de la répartition des salaires
Aire Urbaine : Douai - Lens
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